Statut Stowarzyszenia ,,POLSKIE STOWARZYSZENIE POSADZKARZY”
|. Postanowienia ogdlne
§1

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,Polskie Stowarzyszenie Posadzkarzy", zwane dalej
,Stowarzyszeniem".

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nie okreslony.

§2
Stowarzyszenie dziata na mocy:

1. Ustawy z dnia 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi
zmianami).

2. Niniejszego statutu.

Uchwat Walnego Zebrania.

4. Uchwat Zarzadu Stowarzyszenia

w

§3

1. Stowarzyszenie jest niezaleznym, apolitycznym, edukacyjnym, samorzgdnym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw, do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikdow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, z tym ze dochdéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ dzielony wsrdd
cztonkéw Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajgcego znaku graficznego, odznak, pieczeci i drukéw firmowych
na zasadach okreslonych w przepisach szczegélnych.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o celach
niesprzecznych z celami realizowanymi przez Stowarzyszenie.

. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§8
Celem Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci:

1. Integracja Srodowiska profesjonalnych instalatoréw posadzek oraz oséb zwigzanych z branig
posadzkarska.
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Podnoszenie poziomu fachowej wiedzy wsrdd cztonkdw.

Opracowanie standardéw pracy w branzy posadzkarskie;j.

Walka z nieuczciwymi praktykami.

Wzajemna pomoc w trudnych sytuacjach. Ochrona prawna, pomoc organizacyjna, techniczna.
Reprezentowanie $rodowiska wobec wtadz, medidw, kontrahentéw oraz innych organizacji
zwigzanych z branzg budowlang lub istotnych z punktu widzenia branzy posadzkarskie;j.

§9

Gtéwnymi formami realizacji celéw Stowarzyszenia sa:

1.

vk wnN

Prowadzenie dziatalnosci w postaci wydawania gazet, czasopism i wydawnictw periodycznych,
badania rynku i opinii publicznej.

Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targéw i wystaw.

Krajowe i miedzynarodowe projekty naukowe o charakterze edukacyjnym.

Przyznawanie dorocznych nagréd dla firm majacych najlepsze wyniki w zakresie jakosci swej
pracy. 6. Stowarzyszenie moze wnioskowaé o wszczecie lub dopuszczenie go do udziatu w
postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z realizacjg jego celéw statutowych.

lll. Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Cztonkéw zwyczajnych,

2. Cztonkéw wspierajgcych,

3. Cztonkéw honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych - popierajgce cele Stowarzyszenia.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ réwniez cudzoziemiec nie majgcy miejsca statego
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty. Zarzagd moze wprowadzi¢ procedure kwalifikacyjna.

3. 0Od negatywnej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w
terminie 14 dni od ogtoszenia uchwaty.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ krajowa lub zagraniczna osoba fizyczna lub
prawna, popierajaca cele Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg
lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

2. O przyjeciu Cztonka wspierajgcego decyduje Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek ubiegajacej sie

osoby okreslonej w ust.1. Od negatywnej decyzji Zarzagdu Stowarzyszenia w przedmiocie
przyjecia w poczet cztonkdéw wspierajgcych przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w
§ 11 ust.3.
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§13

Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych - popierajgca cele Stowarzyszenia, w szczegdlny
sposdb zastuzona dla rozwoju branzy posadzkarskiej.

O nadaniu cztonkostwa honorowego decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

§14

Uprawnienia cztonkdéw zwyczajnych i honorowych:

Czynne i bierne prawo wyborcze.

Korzystanie z wszelkich form dziatalnos$ci stowarzyszenia.

Zgtaszanie wnioskow opinii i postulatéw pod adresem witadz stowarzyszenia i domaganie sie
odpowiedzi na nie.

Udziat w glosowaniu na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym.
Zaskarzanie wszystkich uchwat wtadz stowarzyszenia odpowiednio do organu nadrzednego.
1.6 Prawo do informacji o dziatalnosci stowarzyszenia.

Uprawnienia cztonkdéw wspierajacych:

Korzystanie z wszelkich form dziatalnosci stowarzyszenia.

Zgtaszanie wnioskow, opinii i postulatéw pod adresem wiadz stowarzyszenia i domaganie sie
odpowiedzi na nie.

Uczestnictwo w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia jako obserwator, bez gtosu stanowigcego.
Otrzymywanie informacji dotyczacych dziatalnosci stowarzyszenia, w szczegdlnosci moze
domagac sie sprawozdania z wykorzystania przekazanej pomocy.

§15

Obowiazki cztonkéw zwyczajnych:

Przestrzeganie niniejszego statutu, regulamindw i uchwat wtadz stowarzyszenia.
Propagowanie celdw stowarzyszenia.

Aktywne przyczynianie sie do rozwoju stowarzyszenia w szczegdlnosci poprzez wptywanie na
zwiekszanie sie liczebnosci cztonkdw stowarzyszenia.

Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

Dbanie o dobre imie stowarzyszenia.

Opfacanie sktadki cztonkowskiej, ktérej wysokos¢ kazdorocznie okresli Zarzad.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.
Obowigzki cztonkéw wspierajgcych:

Propagowanie celow stowarzyszenia.

Dbanie o dobre imie stowarzyszenia.

Zwiekszanie prestizu spotecznego stowarzyszenia.

Terminowe wywigzywanie sie z przyjetych wobec stowarzyszenia zobowigzan.
Opfacanie sktadki cztonkowskiej, ktorej wysokosé kazdorocznie okresli Zarzad.

§16

Cztonkostwo zwyczajne i honorowe ustaje na skutek:
Pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowigzan
wobec stowarzyszenia, w trybie wykreslenia ze skutkiem natychmiastowym. Wykreslenia z
listy cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
Smierci cztonka, wykreslenie z datg $mierci.
Wykluczenia uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia w przypadku:
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1.3.1. Zalegania z optatg skfadki cztonkowskiej.

1.3.2. Dziatalnosci niezgodnej ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz stowarzyszenia.

1.3.3. Dziatania na szkode stowarzyszenia.

1.3.4. Razacego nie wywigzywania sie z przyjetych wobec stowarzyszenia zobowigzan lub

obowigzkdéw cztonkowskich.

1.3.5. Pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego.

1.3.6. Czesciowego lub catkowitego ubezwtasnowolnienia.

2. Cztonkostwo wspierajgce cztonka bedgcego osobg fizyczng ustaje w przypadkach okreslonych
w ust.1.

3. Cztonkostwo wspierajace cztonka bedgcego osobg prawng ustaje na skutek:

3.1. Pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa po uprzednim uregulowaniu zobowigzarh wobec

stowarzyszenia, w trybie wykreslenia ze skutkiem natychmiastowym.

3.2. Utraty osobowosci prawnej, w trybie wykreslenia z datg utraty osobowosci prawnej.

3.3. Wykluczenie uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku:

3.3.1. Dziatalnosci niezgodnej ze statutem.

3.3.2. Dziatalnosci na szkode stowarzyszenia.

3.3.3 Nie wywigzywania sie z przyjetych wobec stowarzyszenia zobowigzan lub obowigzkéw

cztonkowskich.

4. Zarzad Stowarzyszenia informuje cztonka o wustaniu cztonkostwa podajac przyczyne
wykluczenia, wskazujac jednoczesnie srodki odwotawcze od decyzji o wykluczeniu.

5. Od uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia wykluczajgcej z grona cztonkdw stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty
dostarczenia zawiadomienia o wykluczeniu. Odwotanie nie wstrzymuje skutkéw prawnych
decyzji o wykluczeniu.

6. Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ w prawach cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych w
przypadku gdy zalegajg oni z optatg sktadki.

IV. Wiadze Stowarzyszenia

8§17
Wtadzami stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust.
5. Ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Wybdr kandydata nastepuje bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw wszystkich obecnych cztonkéw (aby kandydat zostat wybrany, liczba oséb
go popierajacych musi stanowi¢ wiecej niz 50% wszystkich gtosow). W przypadku braku
uzyskania wymaganej wiekszosci gtoséw przez kandydata (tj. mniej niz 50% + 1 gtos),
gtosowanie zostaje powtdérzone w odniesieniu do tych samych kandydatéw, a wybodr
przeprowadzony zgodnie z zasadg bezwzglednej wiekszosci gtosow. Jesli po drugim gtosowaniu
kandydat nadal nie uzyska wymagane] wiekszosci, zostaje wykluczony z dalszego procesu
wyborczego.

2. Wybdr wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow zgtaszanych przez
cztonkow stowarzyszenia. Kandydatéw na cztonkéw wiadz mozna zgtasza¢ po opublikowaniu
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zaproszenia na Walne Zebranie Stowarzyszenia na ktérym majg odby¢ sie wybory wtadz,
najpdzniej do dnia odbycia Walnego Zebrania. Kandydatéw nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej,
z podaniem imienia i nazwiska oraz funkcji na jaka kandydat aplikuje do Sekretarza
stowarzyszenia. Kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie, co moze by¢ potwierdzone
podpisem na formularzu zgtoszeniowym lub ustnym os$wiadczeniem podczas zebrania. Po
zakonczeniu zgtaszania kandydatow, lista zgtoszonych oséb bedzie opublikowana cztonkom
stowarzyszenia na Walnym Zebraniu.

Za wybranych uznaje sie kandydatow, ktérzy kolejno otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw waznie
oddanych, z uwzglednieniem zasad wskazanych w § 18 ust 1 statutu.

Cztonkowie wtadz stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

Kadencja Komisji Rewizyjnej uptywa zawsze najpdiniej dwa lata po wyborze Zarzadu
Stowarzyszenia. Kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

Uzupetnienia sktadu wtadz stowarzyszenia dokonuje sie wg takiej procedury jak ich wyboru,
jezeli do uptywu kadencji organu pozostato nie mniej niz szes¢ miesiecy. W pozostatych
przypadkach uzupetnienia dokonuje sie poprzez dokooptowanie wskazanego przez organ
cztonka stowarzyszenia w drodze podjecia uchwaty. Maksymalna dokooptowana liczba
cztonkéw organu nie moze przekracza¢ liczby cztondw organu pochodzgcych z wyboréw.
Kadencja cztonkdéw wtadz, o ktérych zostaty uzupetnione ich sktady uptywa wraz z koricem
kadencji organu.

§19

Uchwaty kolegialnych wtadz stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Gtosowanie zostaje utajnione, gdy przynajmniej 1/10 liczby oséb uprawnionych do gtosowania
wyrazi takg wole.

Kazda wtadza stowarzyszenia moze uchwali¢ wtasny regulamin, zwykia wiekszoscig gtoséw
cztonkéw obecnych.

§20

Najwyzszg witadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw zwane dalej Walnym
Zebraniem.

Do udziatu w Walnym Zebraniu, z gtosem stanowigcym, uprawnieni sg wszyscy cztonkowie
zwyczajni.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezes lub inny cztonek Zarzadu.

Walne Zebranie moze odbywac sie w formie:

a) stacjonarnej,

b) zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j,

c¢) hybrydowej —taczacej forme stacjonarng i zdalna.

O formie odbycia Walnego Zebrania decyduje podmiot zwotujacy Zebranie, wskazujgc jg w
zawiadomieniu o jego zwotaniu.

Dopuszcza sie udziat cztonkdéw w Walnym Zebraniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez transmisje obrad w czasie rzeczywistym oraz
dwustronng komunikacje umozliwiajgcg zabieranie gtosu.

Udziat w Walnym Zebraniu w sposdb, o ktérym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczny z obecnoscig
na Walnym Zebraniu.

Szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zebraniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji
elektronicznej okresla Zarzad w regulaminie Walnego Zebrania.
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16.

Dopuszcza sie podejmowanie uchwat zwyktych przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Gtosowanie w trybie, o ktdrym mowa w ust. 1, powinno zapewniac:

a) identyfikacje osoby uprawnionej do gtosowania,

b) bezpieczenstwo i integralno$¢ oddanych gtoséw,

c) mozliwos¢ ustalenia wyniku gtosowania.

Gtosowanie przy wykorzystaniu Srodkédw komunikacji elektronicznej moze odbywadé sie w czasie
rzeczywistym podczas Walnego Zebrania albo poza jego obradami, jezeli Zarzad tak postanowi.
Glosowania tajne nie mogg by¢ przeprowadzane przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Uchwaty wymagajace gtosowania tajnego podejmowane sg wylacznie podczas Walnego
Zebrania odbywajgcego sie z fizyczng obecnoscig cztonkdw.

Problemy techniczne po stronie cztonka nie wstrzymujg obrad ani nie wptywajg na waznosé
podejmowanych uchwat.

Przebieg Walnego Zebrania moze by¢ utrwalany w formie nagrania, o czym uczestnicy powinni
zostac uprzednio poinformowani.

§21

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzgd Stowarzyszenia co najmniej raz w roku, po
przedstawieniu sprawozdania z rocznej dziatalnosci stowarzyszenia.

§22

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzagd Stowarzyszenia:

1.1. Z wiasnej inicjatywy.

1.2. Na zadanie lub wniosek Komisji Rewizyjnej.

1.3. Na pisemny wniosek podpisany przez 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwofa¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie najpdzniej do
45 dni od otrzymania wniosku lub zgdania okreslonego w pkt. 1 ppkt. 2i 3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§23

Decyzja o zwotaniu Walnego zebrania ogtaszana jest przynajmniej 30 dni przed jego terminem.
Zwotujacy Walne Zebranie podaje termin i miejsce zebrania oraz proponowany porzadek
zebrania.

Podczas trwania Zwyczajnego Walnego Zebrania, w drodze uchwaty mozliwa jest zmiana
porzadku obrad, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub 1/3 uprawnionych do gtosowania.

§24

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw: w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw z gtosem stanowigcym; w drugim terminie niezaleznie od
ilosci obecnych.

Do podjecia uchwaty o odwotaniu catego Zarzadu Stowarzyszenia lub cztonka Zarzadu w trakcie
kadencji wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 gtoséw przy obecnos$ci potowy uprawnionych do
gtosowania.

§ 25
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Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

No vk~ wNE

10.
11.

Uchwalenie statutu i jego zmiany.

Przeniesienie siedziby stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

Wybér i odwotanie Prezesa i Cztonkdéw Zarzadu.

Wybér cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach stowarzyszenia.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zwolnienie cztonka z obowigzku optacania sktadek.

§26

Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojg prace i
dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem.

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi trzy do dziesieciu oséb w tym: Prezes Stowarzyszenia,
Zastepca Prezesa, Skarbnik.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu Stowarzyszenia. W razie diugotrwatej niemoznosci
petnienia obowigzkéw przez Prezesa funkcje jego przejmuje na ten okres wyznaczony przez
niego lub Zarzad Stowarzyszenia zastepca lub inny cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzgdu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw
Zarzadu.

Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikéw i tworzy¢ biuro.
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtosdw rozstrzygajacy jest gtos
Prezesa Zarzadu.

§27

Do zakresu dziatania Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy:

Ny s wDNe

10.
11.
12.

Zwotywanie Walnego Zebrania.

Realizacja programéw i celéw stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.

Uchwalanie gtdéwnych kierunkéw dziatan stowarzyszenia oraz okresowych planéw pracy.
Zatwierdzanie rocznych sprawozdan z wtasnej dziatalnosci.

Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz.

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku ruchomego i
nieruchomego stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia.

Delegowanie przedstawicieli stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych organizacji,
ktérych cztonkiem jest stowarzyszenie i na imprezy zagraniczne.

Zawieranie porozumien o wspotpracy z organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi.
Zawieranie umow o prace i cywilnoprawnych.

Podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia cztonka stowarzyszenia.
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13.

1.
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

Skfadanie Walnemu Zebraniu rocznego sprawozdania ze swojej dziaftalnosci.
§28

Komisja Rewizyjna jest wtadzg stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona przewodniczgcego. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innej funkcji
we witadzach stowarzyszenia.

§29

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

Przeprowadzenie kontroli dziatalnosci wszystkich organdéw stowarzyszenia z wiasnej
inicjatywy.

Kontrola rocznej dziatalnosci merytorycznej i finansowej Zarzadu Stowarzyszenia.
Whnioskowanie do Walnego Zebrania o odwotanie Zarzgdu Stowarzyszenia.

Prawo zgdania zwofania Walnego Zebrania w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
przewidzianym przez statut, a takize prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu w
podobnym przypadku.

Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci, oraz wnioskéw o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zebranie lub posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli nie
uczynit tego Zarzad w terminie siedmiu dni od dostarczenia zgdania.
Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania wyjasnien od cztonkéw i wtadz stowarzyszenia, ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

V. Majatek i fundusze Stowarzyszenia

2.1
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

§30

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze , wartosci
niematerialne i prawne.

Zrédtami majatku sa:

Sktadki cztonkowskie.

Dochody i pozytki z majgtku stowarzyszenia.

Dotacje.

Darowizny, zapisy, sktadki.

Wptywy z dziatalnosci gospodarczej o ile stowarzyszenie takowa podejmie.

Patenty, prawa autorskie.

Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane w banku
na rachunku stowarzyszenia.

Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do kornca roku poprzedzajgcego rok, ktérego wptata
dotyczy, na konto stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§31

Do skfadania oswiadczen woli, reprezentowania i zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia upowaznia sie w sposob tgczny co najmniej dwdch Cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia,

w tym Prezesa lub Zastepce Prezesa.
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VI. Dziatalnos¢ gospodarcza
§32

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celéow statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é gospodarczg, w szczegdlnosci w zakresie:

a) PKD 85.59.B — kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci, i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych;

b) PKD 85.59.D — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

c) PKD 85.69.Z — dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

d) PKD 58.1 - wydawanie ksigzek, gazet i periodykdw oraz pozostata dziatalnos¢
wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania;

e) PKD 47.12.Z - pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;

f) PKD 47.91.Z — posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej;

g) PKD 47. 62.Z - sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykéw oraz artykutow
papierniczych;

h) PKD 47.61.Z - sprzedaz detaliczna ksigzek

i) PKD 47.92.Z — posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej;

j) PKD 82.30.Z - dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw;

k) PKD 93.29.B - pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

[) PKD 73.12.Z - reklama poprzez srodki masowego przekazu

VI. Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia
§33

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana odbywa sie na Walnym Zebraniu w trybie okreslonym w §
23 ust. 1

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku oraz sposobie
przeprowadzania likwidacji i powotaniu likwidatora wymaga wiekszosci co najmniej 4/5
uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwaty obrad okreslone w ust. 1 i 2 mogg by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania
wyltacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzgdku obrad.

Warszawa, 11 czerwiec 2026 r.
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