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TZW. „TARCZA ANTYKRYZYSOWA” – ROZWIĄZANIA DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

 

 

 

I. PRZEDMIOT INFORMACJI 

Wybrane rozwiązania dla przedsiębiorców wynikające m.in. z tzw. Tarczy 

antykryzysowej, tj. określone przede wszystkim w ustawie z dnia 2 marca 2020r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2020, poz. 374 z późn. zm.). 

II. DZIEŃ SPORZĄDZENIA INFORMACJI 

Niniejsza opinia została sporządzona wg stanu prawnego na dzień 2 kwietnia 

2020r. 

III. AUTOR INFORMACJI 

Michał Kłopotek – radca prawny 

IV. ZASTRZEŻENIA 

1. Autor zastrzega, że niniejsza informacja dotyczy jedynie przedmiotu 

określonego w pkt I.  

2. Informacja została sporządzona wg stanu prawnego obowiązującego w dacie 

wskazanej w pkt II opinii. 

3. Informacja została sporządzona wyłącznie na potrzeby Podmiotów, na rzecz 

których LEGAL Kancelarie Prawne świadczą stałą obsługę prawną, a także dla 

innych Odbiorców w związku z akcją Biura Rzecznika Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw #RatujBiznes!. Zabronione jest jakiekolwiek wykorzystanie, 

powielanie, kopiowanie niniejszej opinii bez wyraźnej zgody jej autora na 

jakiekolwiek inne potrzeby niż wyżej przywołane. 

4. Wyłącznymi prawami autorskimi do niniejszej informacji w rozumieniu ustawy 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (t.j. Dz.U. z 

2019, poz. 1231 666 z późn. zm.) dysponuje jej autor. 

V. PODSTAWA PRAWNA 

Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U. 2020, poz. 374 z późn. zm.). 

https://www.facebook.com/hashtag/ratujbiznes?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCpSijdDfcA3WKQLcDZkWkiMRDfEBPbUxezs0H_c-IlH4To96l1zhVDFd9qKyI-CMKRNfzJsPOaBgrxv0JWX9NdhVOY1QKs4X53uNNKyyVG2jcCVcWYjkDfkjkTlWLyJpriEV_iehUfnicZTWYkZOE-hM8Fn-JQOLruRme6UDltrGhaStRK9j1XKsKv5mhcS-R2-TW2SQuzskndb_nVTi5TvX6x4b7bZ5MhGRw8niUPRPzSVsutqrYHkZjlhmu63sK2d9szYLH3DjtZyFAE4S4bCqDo1bs9nkdsSHVEGBe8btoDh3t8k57cy71Uskud4fNHAZK88uDcq3K88dS2Ox4&__tn__=%2ANK-R
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I. WSTĘP 

 

 

 

 

Szanowni Państwo, 

Odpowiadając na potrzeby zgłaszane przez Klientów LEGAL Kancelarii Prawnych 

oraz w związku z zaangażowaniem się w akcję #RatujBiznes! organizowaną przez 

Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców ( www.rzecznikmsp.gov.pl/ratujbiznes 

https://pl-pl.facebook.com/BiuroRzecznikaMSP/) oddajemy w Wasze ręce niniejszą 

informację prawną. Stanowi ona nasz subiektywny wybór najistotniejszych rozwiązań dla 

Przedsiębiorców ujętych w tzw. Tarczy antykryzysowej. Sam podstawowy akt prawny to 

200 str. tekstu, stąd dane zawarte w niniejszym opracowaniu to zaledwie skrótowe 

streszczenie. Informacja powstała w zasadzie bezpośrednio po uchwaleniu aktu 

prawnego, stąd: jeżeli występują jakiekolwiek inne obszary niż zawarte w informacji, 

prosimy o stosowny sygnał, jeżeli są niejasności – wyjaśnimy, jeżeli pojawiły się błędy – 

z pokorą je poprawimy. 

Nie umiemy leczyć, nie sprzedajemy respiratorów, rękawiczek, płynów 

dezynfekujących, nie szyjemy maseczek – na tym się nie znamy. Niemniej staramy się 

wspierać świat biznesu (i jego otoczenia, w tym pracowników) w tym, na czym znamy się 

najlepiej. Celami akcji Rzecznika MSP są: informowanie przedsiębiorców z sektora MSP o 

dostępnych instrumentach wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej oraz pomoc w 

zakresie wypełniania i składania wniosków o udzielenie pomocy. 

Jesteśmy do Waszej dyspozycji! 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/ratujbiznes?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCpSijdDfcA3WKQLcDZkWkiMRDfEBPbUxezs0H_c-IlH4To96l1zhVDFd9qKyI-CMKRNfzJsPOaBgrxv0JWX9NdhVOY1QKs4X53uNNKyyVG2jcCVcWYjkDfkjkTlWLyJpriEV_iehUfnicZTWYkZOE-hM8Fn-JQOLruRme6UDltrGhaStRK9j1XKsKv5mhcS-R2-TW2SQuzskndb_nVTi5TvX6x4b7bZ5MhGRw8niUPRPzSVsutqrYHkZjlhmu63sK2d9szYLH3DjtZyFAE4S4bCqDo1bs9nkdsSHVEGBe8btoDh3t8k57cy71Uskud4fNHAZK88uDcq3K88dS2Ox4&__tn__=%2ANK-R
http://www.rzecznikmsp.gov.pl/ratujbiznes
https://pl-pl.facebook.com/BiuroRzecznikaMSP/
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II. ZATRUDNIENIE / WYNAGRODZENIA; 

 

1. Świadczenia na utrzymanie miejsc pracy 

 

a) Przesłanki: spadek obrotów gospodarczych w następstwie COVID-19 - spadek 

sprzedaży towarów lub usług, w ujęciu ilościowym lub wartościowym:  

− nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu 

dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w 

okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia 

wniosku, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych 

miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; lub  

− nie mniej niż o 25% obliczony jako stosunek obrotów z dowolnie wskazanego 

miesiąca kalendarzowego, przypadającego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia 

poprzedzającego dzień złożenia wniosku, w porównaniu do obrotów z miesiąca 

poprzedniego; 

przy czym za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni 

kalendarzowych, w przypadku gdy okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie 

miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego 

miesiąca kalendarzowego.  

 

b) Rodzaje świadczeń: 

− dofinansowanie wynagrodzenia pracowników objętych przestojem 

ekonomicznym lub obniżonym wymiarem czasu pracy; 

− środki z FGŚP na składki na ubezpieczenia społeczne; 

 

c) Warunek: brak zaległości w podatkach i składkach na ubezpieczenie społeczne, 

FGŚP, FP, FS do końca III kwartału 2019; 

 

d) Definicja Pracownika: stosunek pracy, praca nakładcza, umowa zlecenia albo 

inna umowa o świadczenie usług, do której zgodnie z kc stosuje się przepisy dot. 

zlecenia albo praca zarobkowa na podstawie innej umowy na rzecz rolniczej 

spółdzielni produkcyjnej, za wyjątkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobę 

fizyczną; 

 

e) Okres wypłaty: okres przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu 

pracy,  

 

f) Wysokość wynagrodzenia pracownika objętego przestojem ekonomicznym - 

obniżone nie więcej niż o 50%, nie niższe jednak niż w wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy.  

 

g) Kto wypłaca: pracodawca  

 

h) Dofinansowanie: z FGŚP w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy.  

 

UWAGA: 

Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników, których 

wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został 

złożony wniosek, było wyższe niż 300% przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa GUS.  

 

i) Obniżenie wymiaru czasu pracy o 20%, nie więcej niż o 0,5 etatu 

(wynagrodzenie nie niższe niż minimalne), wówczas dofinansowanie z FGŚP jest 

do wysokości połowy tego wynagrodzenia, jednak nie więcej niż 40% przeciętnego 
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miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa 

GUS. 

 

UWAGA: 

Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników, których 

wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został 

złożony wniosek, o którym mowa w ust. 1, było wyższe niż 300% 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału 

ogłaszanego przez Prezesa GUS.  

 

j) Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub 

obniżonego wymiaru czasu pracy ustala się w porozumieniu pomiędzy 

przedstawicielami pracowników / organizacjami związkowymi a pracodawcą. 

 

2. Dodatkowe uprawnienia Pracodawcy 

 

a) Przesłanki: spadek obrotów gospodarczych w następstwie COVID-19 - spadek 

sprzedaży towarów lub usług, w ujęciu ilościowym lub wartościowym:  

− nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu 

dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w 

okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia 

wniosku, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych 

miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; lub  

− nie mniej niż o 25% obliczony jako stosunek obrotów z dowolnie wskazanego 

miesiąca kalendarzowego, przypadającego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia 

poprzedzającego dzień złożenia wniosku, w porównaniu do obrotów z miesiąca 

poprzedniego; 

przy czym za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni 

kalendarzowych, w przypadku gdy okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie 

miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego 

miesiąca kalendarzowego.  

 

b) Warunek: brak zaległości w podatkach i składkach na ubezpieczenie społeczne, 

FGŚP, FP, FS do końca III kwartału 2019 

− w/w wymogu, nie stosuje się do pracodawcy będącego przedsiębiorcą w 

przypadku, gdy zadłużony przedsiębiorca zawarł umowę z Zakładem 

Ubezpieczeń Społecznych lub otrzymał decyzję urzędu skarbowego w sprawie 

spłaty zadłużenia i terminowo opłaca raty lub korzysta z odroczenia terminu 

płatności albo zaleganie powstało w okresie spadku obrotów gospodarczych, , a 

przedsiębiorca dołączył do wniosku o przyznanie świadczeń plan spłaty 

zadłużenia uprawdopodabniający poprawę kondycji finansowej przedsiębiorcy i 

pełną spłatę zaległości w regulowaniu składek wraz z kopią wniosku do o 

rozłożenie na raty należności z tytułu tych składek lub o odroczenie płatności 

tych składek. 

 

c) Uprawnienia Pracodawcy: 

− ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niż 8 godzin i 

nieprzerwanego odpoczynku „weekendowego” do nie mniej niż 32 godzin, 

obejmującego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;  

− zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu równoważnego czasu pracy 

(przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jednak niż do 12 

godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 12 miesięcy - 

równoważony krótszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektórych dniach 

lub dniami wolnymi od pracy;  

− zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunków zatrudnienia 

pracowników niż wynikające z umów o pracę zawartych z tymi pracownikami, w 

zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.  
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3. Dodatkowe regulacje: 

 

a) W stanie epidemii zawiesza się wykonywanie: 

− - badań okresowych pracowników określonych w art. 229 kp. 

− - badań okresowych i psychologicznych kierowców wykonujących przewóz 

drogowy 

Należy je wykonać w terminie do 60 dni po odwołaniu stanu epidemi 

 

 

III. ZUS / ŚWIADCZENIA; 

 

 

1. Zwolnienie ze składek na ZUS dla MIKROFIRM (mniej niż 10 pracowników) 

 

a) Zwolnienie ze składek ZUS: ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, Fundusz 

Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych; 

 

b) Warunek:  

− przedsiębiorca zatrudniał mniej niż 10 pracowników wg stanu na 29 lutego 

2020r. i był płatnikiem składek przed tą datą; 

− dla osoby prowadzącej działalność gospodarczą i opłacającej składki wyłącznie 

za siebie - prowadzenie tej działalności przed 1 lutego 2020r. 

 

c) Okres: 3 miesiące (marzec, kwiecień, maj 2020r.) 

 

d) Wniosek: https://rzecznikmsp.gov.pl/ratujbiznes/#1585742660796-32c7f8f3-

8be126bc-3570 

 

e) Termin na złożenie wniosku – do 30 czerwca 2020r. (wraz z deklaracjami 

rozliczeniowymi, chyba że płatnik składek jest zwolniony z obowiązku ich 

składania). 

 

f) Zwolnienie dotyczy również przedsiębiorców opłacających składki wyłącznie za 

siebie (nie zatrudniających pracowników), ale: 

 

Wyłączenie: zwolnienie nie przysługuje przedsiębiorcy, którego przychód za 

pierwszy miesiąc, którego dotyczy wniosek jest wyższy niż 300% 

prognozowanego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce 

narodowej w 2020 r. tj. 15 681 zł. 

 

g) Wysokość zwolnienia dla osoby prowadzącej działalność gospodarczą, osoby z 

nią współpracującej, osoby wykonującej pracę na podstawie umowy agencyjnej, 

umowy zlecenia, innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z kc stosuje 

się przepisy dotyczące zlecenia i osoby z nią współpracującej z obowiązku 

opłacania podlegają należności z tytułu składek ustalone od obowiązującej ją 

najniższej podstawy wymiaru tych składek.  

 

UWAGA: 

Istnieją wątpliwości interpretacyjne co do opisanego rozwiązania: czy w 

istocie dotyczy ono mikroprzedsiębiorców (mniej niż 10 pracowników) czy 

też płatników, którzy opłacają składki za mniej niż 10 ubezpieczonych.  

 

 

 

https://rzecznikmsp.gov.pl/ratujbiznes/#1585742660796-32c7f8f3-8be126bc-3570
https://rzecznikmsp.gov.pl/ratujbiznes/#1585742660796-32c7f8f3-8be126bc-3570
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2. Świadczenie postojowe 

 

 

a) Uprawniony:  

Osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą, wykonująca umowę 

agencyjną, umowę zlecenia, inną umowę o świadczenie usług, do której stosuje 

się przepisy kc dot. umowy zlecenia, wykonująca umowę o dzieło, która 

rozpoczęła działalność / zawarła umowę cywilnoprawną przed 1 lutego 

2020r. 

 

Wyłączenie: podleganie ubezpieczeniom społecznym z innego tytuły niż w/w. 

 

 

b) Warunek: przestój w prowadzeniu działalności albo przez osobę prowadzącą 

działalność, albo jej zleceniodawcą lub zamawiającego w następstwie wystąpienia 

COVID-19 

 

c) Wysokość: 

 

− 1 300,00 zł – jeżeli uprawniony rozlicza podatki kartą podatkową oraz jest 

zwolniony z opłacania podatku VAT; 

− 2 080,00 zł: jeżeli uprawniony rozpoczął działalność przed 1 lutego 2020r., nie 

zawiesił działalności / zawiesił działalność po 31 stycznia 2020r., a przychód 

jaki uzyskał w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku był o co 

najmniej 15% niższy od przychodu za miesiąc poprzednim i nie przekroczył 

kwoty wyliczonej jako 300% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia 

brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale; 

 

d) Świadczenie postojowe jest zwolnione od podatku dochodowego od osób 

fizycznych. 

 

3. Odroczenie terminu / rozłożenie na raty składek ZUS 

 

Bez obowiązku uiszczania opłaty prolongacyjnej. 

 

 

IV. UPRAWNIENIA STAROSTÓW I RAD GMIN 

 

 

1. Dofinansowanie części wynagrodzenia pracowników i kosztów ZUS 

 
a) Umowa o przyznaniu dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 

pracowników oraz należnych od tych od tych wynagrodzeń składek na 

ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych w 

następstwie wystąpienia COVID-19.  

 
b) Spadek obrotów: 

Zmniejszenie sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym 

obliczone jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskazanych 2 

kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie po dniu 1 stycznia 

2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie 

dofinansowania, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych 

miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 

kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych.  
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c) Dla kogo: mikroprzedsiębiorcy, mali oraz średni przedsiębiory 

 

d) Okres dofinansowania – nie dłuższy niż 3 miesiące 

 

e) Wysokość dofinansowania: 

 

− Spadek obrotów co najmniej 30% - do 50% sumy wynagrodzeń wraz z 

składkami, nie więcej niż 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

powiększonego o składki na ubezpieczenie społeczne od pracodawcy; 

− Spadek obrotów co najmniej 50% - do 70% sumy wynagrodzeń wraz z 

składkami, nie więcej niż 70% minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

powiększonego o składki na ubezpieczenie społeczne od pracodawcy; 

− Spadek obrotów co najmniej 80% - do 90% sumy wynagrodzeń wraz z 

składkami, nie więcej niż 90% minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

powiększonego o składki na ubezpieczenie społeczne od pracodawcy; 

 

f) Obowiązek utrzymania w zatrudnieniu pracowników objętych umową przez 

okres dofinansowania oraz po zakończeniu dofinansowania, przez okres równy 

temu okresowi.  

 

g) Warunek: niezaleganie  w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na 

ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca 

trzeciego kwartału 2019 r.. 

 

 

2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności 

 

 

 

a) Umowa o przyznaniu dofinansowania części kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej w przypadku spadku obrotów gospodarczych w 

następstwie wystąpienia COVID-19.  

 
b) Spadek obrotów: 

Zmniejszenie sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym 

obliczone jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskazanych 2 

kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie po dniu 1 stycznia 

2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie 

dofinansowania, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych 

miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 

kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych.  

 

c) Dla kogo: przedsiębiorca będący osobą fizyczną niezatrudniający pracowników 

 

d) Okres dofinansowania – nie dłuższy niż 3 miesiące 

 

e) Wysokość dofinansowania: 

 

− Spadek obrotów co najmniej 30% - 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie; 

− Spadek obrotów co najmniej 50% - 70% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie; 

− Spadek obrotów co najmniej 80% - 90% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie; 
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f) Obowiązek prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 

dofinansowania oraz po zakończeniu dofinansowania, przez okres równy temu 

okresowi oraz przeznaczenia dofinansowania na koszty prowadzenia tej 

działalności. 

 

g) Warunek: niezaleganie  w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na 

ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca 

trzeciego kwartału 2019 r. 

 

3. Jednorazowa pożyczka 

 

 

a) Dla kogo: mikroprzedsiębiorca, który prowadził działalność przez 1 marca 2020r. 

 

b) Cel – na pokrycie bieżących kosztów działalności 

 

c) Wysokość pożyczki – do 5 000 zł 

 

d) Oprocentowanie: 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP 

 

e) Okres spłaty: do 12 miesięcy 

 

f) Karencja: 3 miesiące od udzielenia pożyczki, dot. spłaty kapitału i odsetek 

 

g) Umorzenie pożyczki (wraz z odsetkami): na wniosek, pod warunkiem 

niezmniejszenia stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy w 

stosunku do stanu zatrudnienia na dzień 29 lutego 2020r. 

 
4. Rada Gminy 

 

 

Wskazanym grupom przedsiębiorców, których płynność finansowa uległa 

pogorszeniu w związku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z 

powodu COVID-19 Rada Gminy może: 

 

a) wprowadzić zwolnienia z podatku od nieruchomości: gruntów, budynków i budowli 

związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej za część roku 2020; 

b) może przedłużyć terminy płatności rat podatku od nieruchomości, płatnych w 

kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dłużej niż do dnia 30 września 2020 r. 
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V. PODATKI I OPŁATY; 

 

 

1. Jednorazowe odliczenie straty 

 

Podatnicy, którzy z powodu COVID-19 ponieśli w 2020 r. stratę z pozarolniczej 

działalności gospodarczej oraz uzyskali w 2020 r. łączne przychody z pozarolniczej 

działalności gospodarczej niższe o co najmniej 50% od łącznych przychodów 

uzyskanych w 2019 r. z tej działalności mogą jednorazowo obniżyć o wysokość tej 

straty, nie więcej jednak niż o kwotę 5 000 000 zł, odpowiednio dochód lub 

przychód uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej działalności gospodarczej.  

 

2. Odroczenie terminu zapłaty / rozłożenie na raty podatków 

 

Bez obowiązku uiszczania opłaty prolongacyjnej, dotyczy również wniosków o 

odroczenie terminu zapłaty lub rozłożenie na raty zaległości podatkowej. 

 

3. Odliczenie darowizn na przeciwdziałanie COVID-19 

 

a) Cel darowizny: przeciwdziałanie COVID-19 

 

b) Obdarowani: podmioty lecznicze z wykazu, Agencja Rezerw Materiałowych, 

Centralna Ewidencja Rezerw Sanitarno - Przeciwepidemicznych 

 

c) Data darowizny: od 1 stycznia do 30 września 2020r. 

 

d) Wysokość odliczenia – od podstawy obliczenia podatku: 

 

− darowizna do dnia 30 kwietnia 2020 r. – 200% wartości darowizny;  

− darowizna w maju 2020 r. –150% wartości darowizny;  

− darowizna od dnia 1 czerwca do dnia 30 września 2020 r. – 100% wartości 

darowizny.  

 

4. Termin na złożenie i zapłatę PIT za 2019 

 

31 maja 2020r. 

 

5. Termin na zapłatę opłaty rocznej z tytułu użytkowania wieczystego 

 

30 czerwca 2020r. 

 

6. Termin złożenia informacji o cenach transferowych 

 

30 września 2020r. 

 

7. Zwolnienie z abonamentu i opłat audiowizualnych 
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VI. KREDYTY / POŻYCZKI UDZIELONE PRZEZ BANK  

 

Bank może dokonać zmiany określonych w umowie warunków lub terminów spłaty 

kredytu / pożyczki mikroprzedsiębiorcy, małemu lub średniemu przedsiębiorcy, 

jeżeli:  

− kredyt został udzielony przed dniem 8 marca 2020 r. oraz  

− zmiana taka jest uzasadniona oceną sytuacji finansowej i gospodarczej 

kredytobiorcy dokonaną przez bank nie wcześniej niż w dniu 30 września 

2019 r.  

Zmiana dokonywana jest na warunkach uzgodnionych przez bank i kredytobiorcę, 

przy czym nie może ona powodować pogorszenia sytuacji finansowej i 

gospodarczej kredytobiorcy.  

 

 

 

VII. UMOWY 

 

 

1. Umowy w sprawie zamówień publicznych 

 

a) Obowiązek informacyjny: strony umowy wzajemnie informują się o wpływie 

okoliczności związanych COVID-19 na należyte wykonanie umowy w sprawie 

zamówienia publicznego, o ile taki wpływ wystąpił lub może wystąpić. 

 

b) Potwierdzenie wpływu COVID-19 przez załączenie oświadczeń lub 

dokumentów, które mogą dotyczyć w szczególności: 

 

− nieobecności pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na 

innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub mogłyby uczestniczyć 

w realizacji zamówienia;  

− decyzji wydanych przez GIS lub WIS, w związku z przeciwdziałaniem COVID-

19, nakładających na wykonawcę obowiązek podjęcia określonych czynności 

zapobiegawczych lub kontrolnych; 

− poleceń wydanych przez wojewodów lub decyzji wydanych przez PRM 

związanych z przeciwdziałaniem COVID-19;  

− wstrzymania dostaw produktów, komponentów produktu lub 

materiałów, trudności w dostępie do sprzętu lub trudności w realizacji 

usług transportowych;  

 

W/w okoliczności mogą dotyczyć także podwykonawcy lub dalszego 

podwykonawcy.  

 

c) Strony mają prawo do żądania dodatkowych dokumentów lub oświadczeń; 

 

d) 14 dni na zajęcie stanowiska (z uzasadnieniem) przez Stronę, która otrzymała 

informację; 

 

e) Zamawiający, po stwierdzeniu, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-

19 mogą wpłynąć lub wpływają na należyte wykonanie umowy (a nie można było 

ich przewidzieć przy zachowaniu należytej staranności – art. 144 ust. 1 pkt 3 

uPZP), może w uzgodnieniu z wykonawcą dokonać zmiany umowy w sprawie 

zamówienia publicznego w szczególności przez:  

− zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie 

wykonywania umowy lub jej części,  

− zmianę sposobu wykonywania dostaw, usług lub robót budowlanych,  
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− zmianę zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę 

wynagrodzenia wykonawcy  

o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 

50% wartości pierwotnej umowy.  

 

f) Jeżeli umowa kształtuje korzystniej sytuację wykonawcy, stosuje się umowę, a 

okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19 nie mogą stanowić samodzielnej 

podstawy do wykonania umownego prawa odstąpienia od umowy. 

 

g) Kary umowne i odszkodowania: 

 

Obowiązek informacyjny – w jakim zakresie okoliczności związane z wystąpieniem 

COVID-19 wpływają na należyte jej wykonanie oraz na zasadność ustalenia i 

dochodzenia kar lub odszkodowań lub ich wysokość. 

 

 

h) Wykonawcy i podwykonawcy:  

 

− Wykonawca i podwykonawca, po stwierdzeniu, że okoliczności związane z 

wystąpieniem COVID-19, mogą wpłynąć lub wpływają na należyte wykonanie 

łączącej ich umowy, uzgadniają odpowiednią zmianę tej umowy, w 

szczególności mogą zmienić termin wykonania umowy lub jej części, czasowo 

zawiesić wykonywanie umowy lub jej części, zmienić sposób wykonywania 

umowy lub zmienić zakres wzajemnych świadczeń.  

− Jeżeli umowa w sprawie zamówienia publicznego pomiędzy Zamawiającym a 

Wykonawcą została zmieniona w ten sposób, że obejmuje część zamówienia 

powierzoną podwykonawcy, wykonawca i podwykonawca uzgadniają 

odpowiednią zmianę łączącej ich umowy, w sposób zapewniający, że warunki 

wykonania tej umowy przez podwykonawcę nie będą mniej korzystne niż 

warunki wykonania umowy zmienionej przez Zamawiającego i Wykonawcę. 

− w/w reguły stosuje się do umowy zawartej między podwykonawcą a dalszym 

podwykonawcą. 

 

i) Wyłączenie sankcji za naruszenie dyscypliny finansów publicznych i 

karnych za nieustalenie lub niedochodzenie należności powstałych na skutek 

okoliczności związanych z COVID-19 oraz za zmianę umowy w sprawie 

zamówienia publicznego w związku z tymi okolicznościami, a także 

odpowiedzialności cywilnej wobec w niej spółki osób decyzyjnych; 

 

2. Najem lokali 

 

a) Przedłużenie okresu obowiązywania umów najmu lokali co najmniej do 30 

czerwca 2020r., na podstawie oświadczenia woli najemcy złożone najpóźniej 

w dniu upływu okresu obowiązywania umowy.  

 

Wyłączenia: 

− Zwłoka z zapłatą czynszu lub innych opłat za używanie lokalu za co najmniej 

jeden okres rozliczeniowy, jeżeli łączna wartość zaległości przekroczyła 

wysokość czynszu należnego za 1 miesiąc – przez najemcę, który był w zwłoce 

z zapłatą w czasie co najmniej 6 miesięcy obowiązywania umowy najmu przed 

wejściem w życie ustawy COVID-19 albo cały czas obowiązywania umowy, 

jeżeli był to okres krótszy niż 6 miesięcy przed wejściem w życie ustawy; 

− Najemca używał lokalu w sposób sprzeczny z umową lub niezgodnie z 

przeznaczeniem lub zaniedbywał obowiązki, dopuszczając do powstania szkód 

w lokalu;  

− Najem / podnajem / oddanie do bezpłatnego używania bez wymaganej 

pisemnej zgody wynajmującego; 
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− Najemcy przysługuje tytuł prawny do innego lokalu mieszkalnego położonego w 

tej samej lub pobliskiej miejscowości, jeżeli lokal ten spełnia warunki 

przewidziane dla lokalu zamiennego, chyba że najemca nie może z przyczyn od 

niego niezależnych używać tego lokalu.  

− w przypadku lokali innych niż mieszkalne: 

▪ Najemca naruszył postanowienia umowy najmu lub przepisy prawa dot. 

sposobu używania tego lokalu 

▪ Konieczność rozbiórki lub remontu budynku, w którym znajduje się ten 

lokal.  

 

b) Zakaz wypowiadania umowy najmu lub wysokości czynszu do 30 czerwca 

2020r. 

 

Wyłączenia: 

− Najemca nadal używa lokalu w sposób sprzeczny z umową lub niezgodnie z 

jego przeznaczeniem lub zaniedbuje obowiązki, dopuszczając do powstania 

szkód, lub niszczy urządzenia przeznaczone do wspólnego korzystania przez 

mieszkańców albo wykracza w sposób rażący lub uporczywy przeciwko 

porządkowi domowemu, czyniąc uciążliwym korzystanie z innych lokali - 

 pomimo wcześniejszego pisemnego upomnienia; 

− Najemca wynajął, podnajął albo oddał do bezpłatnego używania lokal lub jego 

część bez wymaganej pisemnej zgody właściciela, 

− Najemca używa lokalu, który wymaga opróżnienia w związku z koniecznością 

rozbiórki lub remontu budynku; 

− Najemcy przysługuje tytuł prawny do innego lokalu mieszkalnego położonego w 

tej samej lub pobliskiej miejscowości, jeżeli lokal ten spełnia warunki 

przewidziane dla lokalu zamiennego, chyba że najemca nie może z przyczyn od 

niego niezależnych używać tego lokalu.  

 

Jeżeli umowę najmu lokalu mieszkalnego lub wysokość czynszu wypowiedziano 

przed dniem wejścia w życie ustawy COVID-19, a termin wypowiedzenia upływa 

po tym dniu, a przed 30 czerwca 2020r., termin wypowiedzenia ulega 

przedłużenia do dnia 30 czerwca 2020r. 

 

c) Najem lokali w galeriach handlowych 

 

− W okresie obowiązywania zakazu prowadzenia działalności w obiektach 

handlowych o powierzchni sprzedaży powyżej 2000 m2 zgodnie z 

właściwymi przepisami, wygasają wzajemne zobowiązania stron umowy 

najmu, dzierżawy lub innej podobnej umowy, przez którą dochodzi do oddania 

do używania powierzchni handlowej (umowy).  

− Uprawniony do używania powierzchni handlowej (uprawniony) powinien złożyć 

udostępniającemu bezwarunkową i wiążącą ofertę woli przedłużenia 

obowiązywania umowy na dotychczasowych warunkach o okres 

obowiązywania zakazu przedłużony o sześć miesięcy; oferta powinna być 

złożona w okresie trzech miesięcy od dnia zniesienia zakazu.  

 

3. Przewoźnicy 

 

Zarządzający lotniskiem, zarządzający dworcem kolejowym, przewoźnik 

lotniczy, kolejowy lub drogowy, nie ponoszą odpowiedzialności za szkodę 

wyrządzoną w związku z uzasadnionymi działaniami władz publicznych mającymi 

na celu przeciwdziałanie COVID-19, w szczególności za brak możliwości 

przewozu.  
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VIII. POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNE / SĄDOWE 

 

1. Terminy administracyjne 

 

W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu 

epidemii ogłoszonego z powodu COVID-19 bieg przewidzianych przepisami 

prawa administracyjnego terminów: 

a) od zachowania których jest uzależnione udzielenie ochrony prawnej przed sądem 

lub organem, 

b) do dokonania przez stronę czynności kształtujących jej prawa i obowiązki, 

c) przedawnienia, 

d) których niezachowanie powoduje wygaśnięcie lub zmianę praw rzeczowych oraz 

roszczeń i wierzytelności, a także popadnięcie w opóźnienie, 

e) zawitych, z niezachowaniem których ustawa wiąże ujemne skutki dla strony, 

f) do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegające wpisowi do 

właściwego rejestru czynności, które powodują obowiązek zgłoszenia do tego 

rejestru, a także terminów na wykonanie przez te podmioty obowiązków 

wynikających z przepisów o ich ustroju 

- nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu na ten okres. 

 

UWAGA: 

Właściwy organ, sąd lub podmiot może wezwać obowiązanego do dokonania 

czynności wynikających z przepisów prawa, w oznaczonym terminie i w zakresie, 

w jakim przepis ten zobowiązuje do dokonania czynności, jeżeli niepodjęcie 

czynności mogłoby spowodować niebezpieczeństwo dla życia lub zdrowia ludzi lub 

zwierząt, poważną szkodę dla interesu społecznego albo ze względu na grożącą 

niepowetowaną szkodę materialną.  

 

Czynności dokonane w celu wykonania uprawnienia lub obowiązku w 

okresie wstrzymania rozpoczęcia albo zawieszenia biegu terminów są 

skuteczne. 

 

2. Terminy procesowe i sądowe 

 

a) W okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii ogłoszonego z 

powodu COVID-19 bieg terminów procesowych i sądowych w: 

− postępowaniach sądowych, w tym sądowoadministracyjnych, 

− postępowaniach egzekucyjnych, 

− postępowaniach karnych, 

− postępowaniach karnych skarbowych, 

− postępowaniach w sprawach o wykroczenia, 

postępowaniach administracyjnych, 

− postępowaniach i kontrolach prowadzonych Ordynacji podatkowej, 

− kontrolach celno-skarbowych, 

− postępowaniach w sprawach z ustawy o grach hazardowych, 

− innych postępowaniach prowadzonych na podstawie ustaw 

nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu na ten okres. 

 

Nie dotyczy terminów: 

− w niektórych rodzajów spraw wymienionych w ustawie COVID-19 (przede 

wszystkim karnych i karnych wykonawczych); 

− w sprawach wyboru lub powołania organów, których kadencje są określone w 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,  

− wyborów do organów jednostek samorządu terytorialnego, 

− w sprawach wniosków i pytań prawnych do Trybunału Konstytucyjnego, 
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− w ramach kontroli prowadzonych przez Prezesa UZP oraz postępowań przed 

KIO, 

 

b) Obowiązek dla strony, uczestnika postępowania, kontrolowanego i ich 

kontrahenta, na żądanie organu, sądu lub podmiotu, prowadzących odpowiednio 

postępowanie lub kontrolę, w wyznaczonym przez nich terminie, do dokonania 

czynności określonej w tym żądaniu, jeżeli: 

− wymaga tego interes publiczny lub ważny interes strony albo kontrolowanego; 

− niepodjęcie czynności mogłoby spowodować niebezpieczeństwo dla życia lub 

zdrowia ludzi lub zwierząt, poważną szkodę dla interesu społecznego albo ze 

względu na grożącą niepowetowaną szkodę materialną. 

 

c) W okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii ogłoszonego z 

powodu COVID-19, nie przeprowadza się rozpraw ani posiedzeń jawnych, z 

wyjątkiem niektórych rodzajów spraw wymienionych w ustawie COVID-19 (przede 

wszystkim karnych i karnych wykonawczych).  

 

d) Bieg terminu: 

− na milczące załatwienie sprawy, 

− w innej sprawie, w której brak wyrażenia przez organ sprzeciwu, wydania 

decyzji, postanowienia albo innego rozstrzygnięcia uprawnia stronę lub 

uczestnika postępowania do podjęcia działania, dokonania czynności albo 

wpływa na zakres praw i obowiązków strony lub uczestnika postępowania, 

− na wyrażenie przez organ stanowiska albo wydanie interpretacji indywidualnej, 

z wyjątkiem interpretacji indywidualnej na podstawie Ordynacji Podatkowej, 

nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu. 

 

e) W okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii ogłoszonego z 

powodu COVID-19, organ lub podmiot może z urzędu wydać odpowiednio decyzję 

w całości uwzględniającą żądanie strony lub uczestnika postępowania, 

zaświadczenie o braku podstaw do wniesienia sprzeciwu, wyrazić stanowisko albo 

wydać interpretację indywidualną. 

 

 

IX. INNE 

 

1. Rejestracja pojazdu 

 

W okresie do 31 grudnia 2020r. wydłużenie terminu na rejestrację pojazdu 

sprowadzonego z zagranicy oraz przerejestrowanie pojazdu po jego zakupie z 30 

dni do 180 dni. Dotyczy pojazdów nabytych / sprowadzonych nie później niż 30 

dni przed wejściem w życie ustawy COVID-19. 

 

2. Sprzeciw wobec zgłoszenia znaku towarowego 

 

W okresie od dnia 8 marca 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. bieg terminu na 

wniesienie sprzeciwu wobec zgłoszenia znaku towarowego oraz terminu na 

złożenie w Urzędzie Patentowym RP tłumaczenia patentu europejskiego na język 

polski, jak również terminu na złożenie tłumaczenia na język polski ograniczonego 

lub zmienionego patentu europejskiego nie rozpoczyna się, a rozpoczęty 

przerywa się. Terminy biegną na nowo od dnia 1 lipca 2020 r. 

 

3. Usługi hotelarskie bez zgłoszenia – domniemanie niespełniania wymagań 

sanitarnych 
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Domniemywa się, że w obiektach, w których są świadczone usługi hotelarskie bez 

uprzedniego zgłoszenia do właściwej ewidencji nie są spełnione wymagania 

sanitarne. 

 

4. Posiedzenia i uchwały organów kolegialnych spółek 

 

a) Wprowadzenie możliwości: 

−  posiedzeń organów kolegialnych spółek (zarząd, rada nadzorcza, zgromadzenie 

wspólników / akcjonariuszy itp.) 

−  podejmowania uchwał 

przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na 

odległość, chyba że umowa spółki stanowi inaczej.  

 

b) Możliwość głosowania na piśmie przez członka zarządu za pośrednictwem 

innego członka zarządu. 

 

X. AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSŁU / POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU 

 

1. RODZAJE POMOCY 

 

a) Leasing operacyjny z karencją w spłacie skierowany jest do podmiotów 

sektora transportowego, które znalazły się w trudnej sytuacji finansowej w 

związku z ogłoszeniem stanu zagrożenia epidemicznego. Przeznaczony jest na 

refinansowanie posiadanych leasingów w komercyjnych spółkach i towarzystwach 

leasingowych. Kwota leasingu sięgać może 5 mln zł netto, a okres finansowania 

może trwać do 6 lat. Karencja w spłacie rat leasingowych może wynieść nawet 12 

miesięcy (co w przypadku kosztów leasingu standardowego ciągnika siodłowego z 

naczepą może wzmocnić bieżącą płynność spółki kwotą ok. 111 tys. zł). 

b) Pożyczka obrotowa finansująca wypłatę wynagrodzeń w sektorze MŚP 

pozwoli na sfinansowanie kosztów wynagrodzeń netto w firmach przez okres do 2 

lat (wynagrodzenia trafią bezpośrednio na konta pracowników), przy wydłużonym 

okresie karencji do 12 miesięcy. 

c) Pożyczka na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym będzie mogła 

wynosić od 0,8 mln zł do 5 mln zł, okres finansowania będzie sięgał do nawet 6 

lat, zaś okres karencji zostanie wydłużony do 15 miesięcy. 

 

2. Kryteria podmiotowe 

 

a) Przedsiębiorcy: osoby fizyczne lub prawne; 

b) Rozliczenia podatkowe w formie pełnej księgowości; 

c) Przychód roczny za 2019r. min. 4 mln PLN; 

d) Dodatnia EBIDTA za 2019r.; 

 

3. Parametry cenowe: 

 

Oprocentowanie:  WIBOR 1M + marża zgodnie z Parametryzatorem pożyczkowym 

na stronie www.ARP.pl/usługi finansowe/parametryzator pożyczki, 

Prowizja przygotowawcza 0,2%, brak prowizji za przedterminową spłatę, za 

rozpatrzenie wniosku i od niewykorzystanej kwoty pożyczki, 

  

4. Zabezpieczenia: 

 

Wartość zabezpieczenia na poziomie min. 120% wnioskowanego finansowania 

(dot. pożyczek) 

http://www.arp.pl/us%C5%82ugi
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XI. BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO 

 

 

1. System gwarancji 

 

a) Gwarancje de minimis – pakiet pomocy dla mikro-, małych i średnich firm 

b) Gwarancje dla średnich i dużych firm z Funduszu Gwarancji Płynnościowych 

c) Gwarancje Biznesmax - pomoc dla mikro-, małych i średnich firm 

 

2. System dopłat 

 

Dopłaty do oprocentowania kredytów bankowych dla małych, średnich oraz 

dużych firm 

 

 

3. Wsparcie z wykorzystaniem funduszy UE 

 

 

 

 

 


